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MODIFICACION DE ESTATUTOS

BLAPIEH L O 1
] | A

DEROMINACICH, DOMICIL1O, UBJETO Y DURACION

ARTICULO 1 Esta Asociacibn sé denomina " ASOCIACION DOGMI-—

NICANA DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACION, INC.

- ADOPA - " y tendréd su sede en la calle EL Conde No. 403, Apto.
301, Edif. Copello, en Santo Domingo, D. N., Capital de la Repa-
blica Dominicana y estd Irncorporada por Decreto del Poder Ejecu-
tivo, No. 1493, del 18 de noviewbre de 1975.

%\\tl ARRICULO 2 : La Asociacibn podrd establecer Yy maptepner ofi-
: cinas en cualquier lugar de la Repdblica.

ARTICULO 3 Esta Asociacidén terndri un sello oficial, para Qﬁ
' : fives de identificecién adewds de requerimien— 3!
tos legales con la siguiente inscripeidn " ASOCIACION DOMINICA- !

Ly
NA DE PROFESICNALES EN ADMINISTRACION, INC. - ADOPA - Santo Do- :
wingo, D. N., Replblica Dominicana " y debe incluir el Loge ofi-

£ial de la Asociacidn.

ARTICULO 4

La Asociacidén terdrd dos ( ¢ ) finalidades pri-

moxrdiales : C:E?EJ

.B\\ a ) Coadyuvar al desarrollo social, econdmica, po-
5 litico y cultural de nuestro pais.
AN

b ) La organizacidn, dignificacién y defepsa de la

tdministracibén Protesional.

ARTICULU )

ADOPA terdra objevivos profesionales, gremia-
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les, cientificos, sociales e intercacionaleg.

PARRAFO 170 Para lograr los objetivos profesionales la Ago- :
. . & - . . ~ ‘ '
clacion tiere las siguientes facultedes y debe- g
reg |
a ) Urganizar, propiciar y aniwar la divulgacibn de

lu Admivistracibn Profesional & travids de los
wedios de comunicacidn social para que la sociedad aj;recie en su
significado justo el quebacer administrativo Yy su cortribucidn

real y potencial al dasarrollo de la economia necionsli.
b ) Orgarizar, propiciar y avimar la divulgacidn de
' - 3 0] ! ] .
‘ las técnicas, arﬁes y clencias de 1sg Adm1n18+'§

y, o = a4 PO O - r 5 A g
sracion para coadyuvar a la tecnifizuacidn &enerual del puie y sus
recursos humanos.

e ) Velar por el justo ejercicio profesional de a-
- cuerdo al Cédigo stico promulgado por la Aso-
ciacidén, como fundamento de la Justicia y armonia ciudsdanas.

PARRAFC 29 Para lograr los objetivos gremiales la Asocia- 3
cibn tiene las siguientes facultades y debereg:
B ] Agrupar a todos los graduados @ nivel de Licen-

ciatura, Maestria, Doctorado o su equivalente
en Administracién en cuulquiera de sus 4reas ( Administracibén de
Zmpresas, Administracibn Pablica, adwministracisn de Cooperativas,
Adwministracidén Turistics, Adwministraciébn de kKecursos Humanos,
Administracidrn Bancaria, Administracién Hotelers,
Mercadotecnia, ete.)

Administracidn

b ) Urgenizar el ejercicio protfesiornal y wvelar por
los intereses de los socios de 1a Asociacidn
dentro del warco de la Etica y la Ley.

%

@ ) Propugnar por una legislacién sdecusda que re-

conozca, defienda y proteja el ejercizio de to-
dos los Adwinistradores Profesionsles dominicanos y wmartener el
estudio perwarente de la legislacibn perticente pare jue gse ade-
cGe a las nusvas condiciones econdbmicas, socisles y cientificas.
PARRAFO 394 Para lograr los ovjetivos clestifizcs. la dao-~
ciacidn tiene las siguientes facultz:es y debe-
re

]
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a ) Promover la investigacidén y el desarrollo de la |
ciencia de la Adwinistracibn y le divulgacibn

de estos anfAlisis y resultados a través de eventos ¥y publicacio-'
nesg 2specializadas.

b ) Procurar la unificacidn de criterios con regpec-

to a los principios y teorias administrativas
en el campo académico, coadyuvar a la comunicacidn e intercambio
entre las escuelas, programas, carreras y departamentos univer-
sltaros de Aduministracidén y a la normalizacibn de planes de eg-

tudios, requisitos académicos y titulos en el pais.

& ) Orientar a los futuros Administradores Profe-—
: A sionaleg desde lasg mg§mas aulas universitarias
proporciondndoles los recursos humanos y wmateriales para el co-

nocimiento critico de la profesib6n y patrocinarle su agrupaciobn
nacional y afiliacidn interracional para su mejor preparacidn
intelectual y técnica.

PARRAFO § %

Para lograr los objetivos sociales la Agocia-
cibn tiepe las siguientes facultades y debereg:

) Orientar a la colectividad asi como a las ins-
tituciones pOGblicas y privadas en asuntos de

interés nacional relacionados cor los fines de esta Asociacibn y

<
el Bien Social. ]
b ) Formular recomendaciones y sugerencias sobre
bases cientificas para asistir al Estado en la
congsecucibén del orderamiento institucional del pais y las metas
de un justo desarrollo.
c ) hAuspiciar la incorporacién de la Asccimcién a
los orgarismos y entidades que con su esfuerszgo
mancomunad o persigan los fines de Bien Social eslipulados en es- =
tos estatutos. C%S
PARRAFO 5 Para lograr los objetivos internacicnales la
Asociacibn gse plantea :
a )} tstablecer contactos con instituciones socia-
les, erewmiales, cientificas, etc. de otros pai-
ses, dedicados al desarrollo, organizacidrn, dignificacidn y de~
fensa de la Administracide Proiesional. )
b ) Promover y realizar eventos intercacionales so- ;
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bre Administracibn cientifica y profesional.
c ) Propiciar la mutua colaboracién técnica, cien-

tifica, social y profesional con instituciones
internaciconales.

a ) huspiciar la ircorporzcidn de ADOPA a organis-

mos internacionales con objetivos y finalidades
comures a 1los nruestrog.

ARI'ICULO 6 : La durncidn de la Asociacidn serd por tiempo

indefinido.

ARTICULO 7%:

Para la disolucibn de esta Asociacidn, acogemos
en toda su extensidn el Art. 2 de la Ley 666
que modifica el Art. 12 de la Ley 520 del 1320, cita-
Una Asociacidn leocorporuda puede disolverse por la vo-
luntad expresa de la mayoria de los socios. En egte caso, se
designard a uno o mids socios, para gque procedan a la liquidacibn
del patrimonio de la Asociacibn debiendo decidirse por wmayoria,
8 que otra Asociacibée de iguales fines, deberd donarse el activo
resultante. En caso de que no haya acuerdo sobre la Asociacidn
que deberd ser beneficiada con la doracibn, el Estado Dominicano

pasaréd a ser propietario de los biesnes de la Asociacién disuel-
ta. "

del 1962,
mos: U

CA4PI2THLO 1

DE 1.OS SOCI0S

ARTICULOY g

Son socios de ADOrs todos aquellos profesiona-
les en Administrzcibn ( en cualquiera de las
areas estublecidas en el Art. %, pérrafo segundo, literal al
que hagan una solicitud por escrito, acompatiada de su curriculun
correspondiente, copia de diploma o certificacibn de 1z uriver-
gidud donde vurso sus estulios, dos fotos « X ¢, pago dz cuota
de admisidén y derecho a carnet de identificacidu.

PARRAFO 193 Esta solicitud deberd ser aprobada por la Se-
creturia de Urganizacidn y Etica Profesional.

(otinaf
/

%




G P

PARRAFO 29 En cago de gser rechazada, el solicitante podra

apelar al Consejo Directivo Nacional, que debe-
rd fallar en los 30 dias siguientes al sometimiento de 1la soli-
citud. El fallo del Consejo Directivo Nacional serd inapelable.
S5i es rechazado nuevamente podrd solicitar dentro de un afio ca-
lendario.

ARTICULO g 3 lLos socios de la Agoviacibdn tendrdn las catego-
rias siguientes: 1
a ) Activos.
b ) Pasivos.
] T 3
c ) Correspondientes.
d ) Transitorios.
e ) Honorificos.
ARTICULO 10 : Son socios activos todas aquelles personas que

habiéndose inscrito en la Asociacidn de acuerdo
al Art. 8, de estos Estatutos cumplan con los mandatos de la
Asamblea, Reglamentos y Cbdigos de ADOPA.

ARTICULO 11 : Se considerdn socios pasivog:
a ) Los socios activos que fijer su domicilio guera
del pais. *

b ) Los que habiendo sido socios activos esten iam-
posibilitados tewmporal o definitivamente.
PARRAFO Para ser socio pasivo se requiere que el socio

activo lo solicite por escrito a la Secretaria
de Organizacidn y Etica Profesional.

ARTICULO 12

Se consideran socios correspondicntes, losg pro-
fesionales extranjeros que no ejerzan con ca-

récter permavente en el pais, pero sclicitaren
ingreso a la Asociacibn.

PARRAFO L Los procedimientos para ser socio correspon-

diente son los estublecidos en el Art. 8, de
estos Estatutos.




ARTICULO 13 :  Se considerén socios transitorios las personas
i que comprovaren haber aprobado un minimo de

60% 'de las asignauras de la carrera de Admiristracibn de una u-
viversiced reconocida.

PARRAFO : Disfrutardn de ega catecoria svlamente por el
térmiho.de tres (3) atios, después de habor {p-
gresado a la Asociacibn, al térmwino del periodo deberén estar en
condiciones de ser socios activos, de no ser as{ dejardn de per—
tenecer ADOPA.
ARTICULO 14 S5e consideran socios honorificos los profesio-
nales nacionales o extranjeros que sean desig-
nados como teles por la, Asamblea de Delegados en base}a sus mé -
ritos cientificosg, irtelectuales, civicos y sociales, recono-
ciéndoles 1las contribuciones hechas a les ciencias de la Admi-
ristracidn, en general, y esta Asociacidén, en particular.

FARRAFO o Aquel que sea designado socio bhonorifico serd
distioguido por ADOPA con 1ag Medalla " al mé-

rito de las Ciencias Administrativas en la kepaGblica Dominicanpa.

ARTICULO 15 : Son derechos exclusivos de los socios activos:
a ) Elegir y ser elegido para constituir el Consejo %f)
Directivo Kacional y demas 6rganos de la Aso- 3
ciacibn. Nipgln socio podrd hacerse representar en ninguna A- \i
samblea de la Asociacién.
b ) Utilizar la imscripcidn " socio de la Asocia-
cibébn Dominicana de Profesionales en Administra-
cidén ( ADOPA ) ", en sus documentos - de cardcter profesioral.
ARTICULO 16 : Los socios asctivos tienen derecho a voz y volo. C);

Los Bocios pasivos, trarsitorios y correspon-—
dientes tienen derecho & voz. Los socios honorificos tepndrén
derecho a voz en loe casos que no tengan concowitantemente 1la
categoria de socio activo.

ARTICULG 17 : Son derechos de todos los socios de la Asocia-
eiba ¢
a ) Solicitar la intervencidn de 1a Asociacidn para o

considerar, resolver y sostener ante los pode-
res, orgarismos y demas Brntidades PQblicas los asuntos que sur-

an
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gleren con relacibn al ejercicio profesioral y ciudedano, asi
como ampaerar sus respectivos y leg{timos interesges.
b ) Solicitar conetancia de identificacidn que lo
acredite como socio de la Asociacidn.

solicitar cambio de categoria dentro de la Ago-
ciacibn.

ART1CULO 16§

s

Son deberes de todos los socios de la Asocia-

cibn:
a ) Cuwplir las prescripciones legales y ajustar
’ sus acbuac%ones a las normas de la ética‘profe—
sional.
b ) Cumplir y hacer cumplir los bstututos, Regla-
mentoy y Resoluciones que apruebe la hsocia—
cibn.

e ) Aceptar y desempeiiar’'los cargos y actividades
para los cuales hayan sido elegidos, debiendo
cada socio activo estar incluido én un Comité de Trabajo de 1la

Asociacibn de acuerdo con la designacidn que le haga el Consejo
Directivo Nacional.

a ) Asistir a las reuniones fijadas por la Asocia-
cibn.
o Informar por escrito los cambios de domicilio,

trabajo y residencia, asi como otros datos que
la Asociacibn crea conveniente.

f ) Pagar puntualmente las cuoctas establecidas por
la Asewmblea.

g Dirimir sus diferencias con relacién a cual-
gquier decisidén o tbpico de la Asociacidn, den-
tro de sus organismos correspordiente; jawas en lugares extraiios
a la institucibn.
h ) Promover y defender en cualquier circunstancia

los principios y politicas gremiales que adopte
la institucidn.

PARRAFO : La no obserVaucjé”deﬁgsth deberes, es hecerse

-
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pasible a las sanciores impuestas en el Regla-

mento DlsClpllnarlo de la Asociacibn para tal efecto.

ARTICULO 19

6rgapos, para 1ls

a

ARTICULO 20

)

CAPI1THILO 14T

DE LA ORGANLIZACICON 1INTERNA-

La Asociacidn Domiricane de Profesionales en
AMwministracibén (ADOPA) tendréd los siguientes
direccidn desmu;fctividades

La Asamblea General.

La Asamblea General ©Bleccioraria.

La Asamblea de Delegados.

E1 Consejo Directivo lNacioral.

El Consejo de Urgarismos hegionrales-

Las Asawmbleas Regionales.

Las Juntas Directivas Kegionsles.

El Tribural de Disciplinra.

e

1 Consejo Electoral.

23]
?—l

Consejo de Pasados Presidentes.
El Comité de Control.

DE LA ASAMBLEA GERNERAL

La Asawmblea General es el Organo @aximo ern ma- :
teris rormetiva de la Asociacidn y estari cobps-

tituida por todos sus socios activos-
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PARRAFQ Ay La Asamblea General, deberd tener un Quortm de

la mitad més uno de los asociados en su primera
convocatoria; y serdn vdlidas sus decisiones con el voto aproba-
torio de la mitad wés ' uno de los socios presentes.

PARRAFO 2" La segunrda convocatoria deberd ser hecha por 1la

Directiva para un minimo de quince (15) dias
después de la primera convocatoria, entonces habrd Quordm con
cualquier nGmero de asociados y serdn validas sus decisionres con
el voto aprobutorio de la wited wds uro de los socios presentes.

ARTICULO 21 : la Asamblea General puede ger Yrdicaria y Bx-

traordinaria.
E a ) ORDINARIA : Hg 1la que se reune unz veg al aiio

el tercer Sabado del mes de Jeptieatre a las

4 : 00 de la tarde en el Llocal de lsa Asociacidn u otro lugar es-

cogido por la Directiva, ern caso de ser festivo dicho dia se

reunird el Sébado siguiente en el mismo lugar y condiciones.

& ) EXTRAORDINAKIA : Es aquella que se reune cuanp-
do asi lo disponga K1 Consejo Directivo Nacio-

nal, La Asamblea de Delegados o el 25% de 1a totalidad de sus

socios activos.

ARTICULO 22 ) Son atribuciones privsiivas de la Asamblea Ge=

neral Urdinarias :

a ) Recibir y conocer el informe arual del Consejo
Directivo Nacional y decidir acerce del mismo.

b ) Deliberar sobre los asuntos Que aparezcen en

las agendas de las sesiones, o gue sean pro-
puestas fuera de dichas cgendas.

¢ J Conocer y aprobar el presupuesto aruzl de la
hAsociacidn.

ARTICULO <3 :

Las Asawmbleas Genersies kxtraordinarias sélo
podridnr considerur los asuntos erxpresazmpente se-
lialados en la vonvocatoria ¥y los que tengan conexibdr con ellos,
gque ro sean privativos de la Asamblea Geperal Urdicaris.

ATICULG 24 Para aecidir modificaciones 1 estos zstatutos

y la disolucidér de la ssociacidn, la Asamtles

3}
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General Extraordinaria deberd contar con el voto favorable de
dos tercios de los socios activosg.

ARTICULO 25 : Las Asawmbleas Gernerales deberdn convocarse me—

diante carta circular con quivce dias de anti-
cipacibéen y anurcio pagado en un periédico de circulacidn pacio-
ral editedo en la Ciudad de Santo Domingo, D.N.

PARRAFQ : En los casos de extirema urgencia,

podran convo-
carse por certa, telegrama y / o por la prensa
con setenta y dos ( 72 ) horas de acticipacibn.

ARTICULO 26

Solamente podrédn participar en las Asambleas de
la Asociacibn los socios activos, que estén ml
dia en el pago de sus cuotas ¥ tergan urna asistencia winima a

las reuriones de la Asociacidn de ur sesentsa por cierntos ( 60% )

PARRAFO s

Este porcentaje no serd aplicado a socios que
tengan causas justificada por escrito, firwmeda y
recibida por la Asociacibn.

ARTICULO 27 De todas las Asambleas se levantarinp Actas que
firmardan quienes las presidan.

ARTICULO 28 : Los acuerdos que se tomen en las isambleas ten-

dréan que ser ejecutados sin ninguna variaciébn,
hasta que la Asambles disponga otra cosa.

DE LA ASAMBLEA GENERAL ZLECCLONARIA

ARTICULO 293 La Aszmbleu Gereral Elecciong

rie es aguella que
. se celebra cada dos { 2 ) ailos, el tercer Do-
mingo del mes de Febrero, a partir de las 10 : GO A-
Local de le Asociacidén u otro luxar esco
Electoral.

in., en el
gido por el Cornsejo

ARTICULO 30 : Es atribucidn Gnica de la Aszablea General

Eleccioraria : clegir los wiembros titulares
del Consejo Directivo Nucionzl, uel Triounal Disciglirario, los
Delegados y el Comité de Control.

PARRAFO : La Asamblea Gereral Eleccionaris esturd consti-
tuida por todos los socios activos con derecho
a voz y voto, convocados de acuerdo a estos Bstututos.

.



DE LA ASAMBLEA D& DELEGADOS

i

ARTICULO 31 : La Asambleas de Delegados eg el organismo encar-

gado de trazar los lineamientos de la Asocia~
cibn de acuerdo u« lag disposiciones de 1lg 4

samblea General y anp
augencia de esta Qltima.

ARTICULO 32 : La Asamblea de Delegados estd compuesta por el

Consejo Directivo Nacional y los Delegados
lectos ern lu Asauwbles General #&leccionaria.

PARRAFO 194 La Assamblea de Delegados, deberd tener ur Quo-
ram de .la mitad més uno de su membresia en gu
primera convocatoria; y serdan vélidas sus decisiones con el voto
aprobatorio de la witad wds uno de los socios pregentes.
PARRAFO 29 En la segurnda convocatoria habra QuorGm con 1a
asisteuncia de cualquier néGmero de los socios
que la integran y serdn validas sus decisiones con el voto apro-
batorio de la mitad mds uno de los socios presentes.

N
Eé
ARTICULO 33 : Los Delegados serdn seis ( 6 ) ﬁitulares, donde
preferiblemente esten representadas las 4reasg
de Administracidn establecidas en el Art. 5> Parrafo 2° Literal
\\I a) del presente Egtatuto y uno de cada Orgarnismo Kegional deter-
I
A\
A
J

minado segln el Art. 60 ¥y de acuerdo a las disposiciones del Re—
glamento Electoral. :

ARTICULO 34 :

La Asamblea de Delegados se reunird a solicitud
del Consejo Directivo Nacional, por escritfo,
con setenta y dos ( 72 ) horag de anticipacibn para tratur los
asuntos que se le someten. Adeuéds,

tendrd la funcidp de apro-
bar, rechazar, o enmendar los zectos

que seiialen estos Estatutos.

PARRAFO :

Las disposiciones parlamentarias dispuestas pa-
ra las Asambleas Generzles en los Arts.

iy
27 de estos Estatutos.

DEL CUNScJO DIRECYIVY RACIUNAL

AQTICULO 35 £l Consejo Directivo Nacional es el
g€ano ejecutivo de la Asocizcién,
grado por nueve { 3 ) miembros, los cuales oo

wéximo br-
v esta inte-

=R

upan las siguientes



. funciones :

1 . Presidente.

2 « Vice - Presidente Administrativo.
T 3 . Vice - Presidente hcadémico.
4 . Vice - Presgidente Regional.

SIS Secretario General.

6 . Secretario de Finanzas.

-

7T - Secretario de Urgarizacidn y Etica Profesional.

g4
(o)

Secretario de Relaciores PGolicas e Internacio-
nales.

g . Pasado Presidente Ipmediato.

PARRAFO La sesgibée del Consejo Direztivo Naciopal debers

teper un QuorGm de la witad mé&s uno de sus in-
seran validas sus decisiones con el vote aprobato-
rio de la mited wAs uno de los socios presentes. ‘%§

tegranteg; y

ARTICULO 36 :

Los miembros del Consejo Directivo Nacional son

elegidos por dos { ¢ ) afios y no podrén ser
reelegidos er un miswo puesto.

ARTICULD 37 »

El Consejo Directive figcional en caso de ausen-
cia defiritiva por renuncis, wmuerte, ircapaci-
dad u otra causa de alguno de sus integrantes podra solicitar a ¢7ﬁ%§7
la Asamblea de Delegados nombrar un sustitceto hastz el fin del

periodo de ejercicio. E1 Consejo Directivo Nacional podra pre-

sentar los candidatos que considere convenientes para ofrecerle

a la Asamblea de Delegados alternativas razonables.

PARRAFO : Si la vacante exixtente fuera la del pasado
Presidente inmediato zerd suplida por el pasado

primer Vice - Presidente icmedizto y ¢r su defecto por otro de

los pasados Vice - Presidecte irwediatos en orden de jerarquia.

ARTICULGC 3b :

£l Corsejo Directivo Nacional debe reunirse por

lo menos unz vez a la semzpa o cuantas veces
fuera necesario. ;

i 74



: ARTICULO 39 :

¢

Son atribuciones del Consejo Directivo Necional:

a ) Dar cumplimiento estricto a todas las decisio-

nes de la ‘Asamblea General y a las dispogicio-
nes Estatutarias y Keglamentarias de la Asociacidn.

b ) Formular el Reglamento interno de la Asociacidn

y del Consejo mismo para ser aprobado por la
Asamblea de Delegados en primera instancia, Yy por la Asaablea
General, en segunda instancia.

c ) Nombrar a los Directores, quienes deberdn for—
mar sus respectivos Comités de Trabajo.

a ) Nombrar las Comisiornes de Trabajo que considere
de lugar-.

e ) Estableder oficinas dorde y cuardo lo crea con-
venienve.

£ )

Seleccionrar y contratar a los empleados que la-

borardrn er las oficiras de la Asociacidn, fijar
las compensaciones y condiciones de trabajo de los miswmos.

£ ) Elaborar el progama de trabajo y el presupuesto
de la Asociacibn, los cuales seran presentados
ante la Asamblea de Delegados para su aprobacibn.

b ) Presentar arte la Asamblea General el informe
anual de sus actividades en el ejercicio.

i ) Dirigir técrica y econbmicamente las sctivida-

des de la Asociacibn.
!|
.i\\\ - i) Convocar la Asamblea General Extraordinaria
h cuando por lo menos el 25% de los socios acti-

vog lo soliciten, debierdo hacerlo dentro de los cineo {5 )

dias siguientes @ la fecha de recibir la solicitud y debiendo
efectuarse la Asawmblea derntro de los quince ( 15 ) dias siguen—
tes, dando a conocer el Order del Dia.

B

g e



DEL PRESIDENTE

ARTICULO 40 : Son atribuciones exlusives del Presidente del
Consejo Directivo Nacional :
B ) . Representar legal y oficialmente a la Asocia-
e idn.
b ) Supervisar y countrolar las actividades de la

Asociacidn.

c ) Convocar el Consejo Directivo ¥y a la Asamblea

de Delegados y las Reuniones de Informscidn v
Conﬁultas de la Asociacibn-.

a ) Presidir las reuniones del Consejo Directivo
Nacional, la Asamblea de Delegados, la Asamblea
General y las Reuniones de lnformaciodn ¥y Consultas.

e ) Juramentar e los Directores nombrados por el

Consejo Directivo Nacional Yy a los nuevos so-
cios de la Asociacibn. '

=1

A

it ) Firmar en nouwbre y representacidn del Consejo
Directivo Nacioval todos los actos que =2manen
de égte.
g ) Proponer de entre los miembros elegidos por el
vonsejo Directivo MNacional para integrer las
Comisiones de Trabajo, los que deberir presidirlas y los que ac-—
tuarédn como secretarios.
h ) Cumplir y hscer cumplir lss decisiongs je la 6<§;9
Asamvulea General, la Asamblea de Delegedos,
4\\ adel Consejo Directivo Nacional; asi cowo estos Estatutos, y de-
x{ més disposiciones y resoluciores de la Asociacidbn.
N

i 3} Presentar al final de su gestidén sus meworias
escritas sobre lo ocurrido ern ésta ¥ su reco-
mendacidn a las nuevas autoridzdes-

i 2 Representar a la Asociacidn ante terceros, en
Justicia y solicituar la ircsrporaciée.

ARTICULO 41 : Para ser Presidente de ADOPL se requiere

i4



a ) Haber sido socio activo de la Asociacién por lo
mepos durante dos { 2 ) afios consecutivos.

o ) Haber sido riembro del Consejo Directivo.

DE LAS VICE - PRESIDENCIAS

ARTICULO 42 : Seielkigiran tres ( 3 ) tipos de Vice - Presi—
dencias y estardn representados cada uno por
un Vice - Presidente, y son los siguientes :
k . & ) Vice - FPregidente Admigistrativo.
gi b ) Vice - Presidente Académico.
c ) Vice - Presidente de Organismo Regionales.
PARRAFO : Los Vice - Presidentes en el orden de gu jerar-
quia sustituirdn al Presidente de la Asociacidn
en caso de falta accidental, temporal o definitiva con todas las
=\\ facultades previstas en estos Estatutos.

ARTICULO 43 : El Vice -~ Presidente Administrativo esg el pri-

mer Vice - Preeidente y tendré en adicibn & lus
previstas en el Pérrafo anterior, las siguientes atribuciones :

a ) Dirigir er representacién del Presgidente las
politicas de la Secretaria de Organizacién y

Etica Profesional, de Finanzes y de Relaciores PGblicas e Inter-
nacionales.

et

b ) Supervisar y controlar el funcioramiento de las
direcciores de Publicaciones Gremiales, Cientf-
ficas y Biblioteca; Protocolo: aActividades y Festejos: Progamas
y Proyectos; Normas y Procedimientos; y de cuelquier otra dire-
ccibén creada o por crear y que le corregponda a su drez.

(=%

g

2. ) Otras funciones que le asigre el Fresidente o
el Conse; o Directivo Nacional.

ARTICULO 44 : El Vice - Presidente sceadémico es el segund o
Vice - Presidente de la Asociacidn y er adicién
a sus funciones generales tendrid les siguientes atribuciones :

5
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a ) Supervisar y controlar el funcionamiento de 1g

direccidn de Capacitecibn; Consultoria y Servi-

cios Profesiorales; Eplace Universitario; Retencibn; y de cual-
quier otra direccidén cresde o por crear Y que le corresponda g

su éarea. 5

b ) Otras furcioues gque le asigne el Presidente o
el Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 45 : El Vice - Presidente de Organismos hegionales
: es el tercer Vice - Presidente de la Asociacidn
y en adicidén a las ya establecidas en el Art. 42; tendrd las si-
guientes atribuiiones 3 "
a ) Supervisar y cortrolar las actividades de las
filieles de la hAsociacibdnrn en el interior del
pais y / o del exterior.

b ) Otras funciones que les sean asignrnadas por el
Fresidente o el Consejo Directivo Nascional.

\

—

ARTICULO 46 : lLa Vice - Presidencia de Crganismos kegionales

coordinerda un Consejo de Organiswos Compuesto
por los Presidentes Regionales.

ARTICULO 47 : Para ser Vice - Presidente de ADUPA el socio
deberd llenar los siguiertes requisitos

g ) Haber sido socio activo de la fsociscidn por 1lo
wenos por dos ( 2 ) afios consecutivos.

b ) Haber sido wiembro del Consejo Directivo; Dele-
gado; Director de cardcter permanente; Director
L8 de. un programa de los sefialados en el Art. 90 de estos Estatutos

u otro de igual relevancia.

L Y

DEL SECRETAR1U GENERAL

LRTICULG  4b : bl Secretario Gererzi tecéra las siguientes
atlribuciones

a ) hedactur, sellsr, refrecdéar Jegpscrar las co-
rrespordencias de ls Agccizeidn.

16
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b ) Archivar la correspondencia de la Asociacibn y |
conservarlas en buen estado. ‘

k l

I

|

I

o ] Expedir loe certificados procedentes.
d ) Firmar junto cor el Presidente, las convocato-
rias para las reuniones Ordinarias y Extraordi-
rarias del Consejo Directivo Nacionel; de las isawbleas Generg-
les Ordirarias y Extraordinarias; de las Asambleag de Delegadog _
y las Reuniores de Informacibdn y Consulta.

e ) Recibir docuwmentos y corresponrdencius de la
Asociacidn.
£ ) Sué&nisurar cuantos datos pidan ﬂ%s socios,
previa aprobacibdn del Corsejo Directivo Nscio-
ral cuardo el caso lo requiera.

g ) Ejercer las fuuciones de Secreturio de Actas y
correspondencias en la Asamblea Geperal.

h ) Redactar con claridad Y esmero las Actas de las
reuniones Ordinsarias y Extraordinaries del Con-
sejo Directivo Macional y hacer las inscripciores oporturas o
llevarlas al dia en los libros que les esten corfiados.

- Otras atribuciones que les seen conferidas por
el Uonsejo Directivo Nacional.

]
PARRAFO : En caso de inhabilidad tewmporal le sustituira :
uno de los Vice - Presidentes.

DEL SECRETAKIO DE FINANZAS

ARTICULU 49 El Secretario de Finarzes tiepe las siguientes
atribuciones :

a 3} Recaudar mediante recibo todos los fondos que
la Asoviacidn este wutorizada o perse icir.

b ) Custodiar y depositar en cuentas barcarias de
la hsociucibn tosas las cantidades de dinero
pertenecientes a la jisociucidn.

T



c ) Hacer llevar o llevar los libros de contabili-
dad indispensables.

4 ) Presectar al Consejo Diredtivo Nacional, en la
primera reunidn Ordinaria de cada nes, un esta-
do de los ingresos y de losg egresos del mee anterior, assi como
. un estado de los pagos de cuotas de los socios de la Asociacién.

e ) Preparar, de comlu acuerdo conr el Secretario

General, y antes de las reuniones de 1a hAsam-

blea General, unz relacibdn de los socios de la Asociacidn, con

indicacibn de sus categorias y de su situacidn con respecto al
pago de las cuotas. -

—

f ) Suscribir, junto con el Presiderte del Corsejo
Directivo Nucional, todos los cheques que expi-
da la Asociacibn.

g ) Promover actividades. recauviativas para fortale-
cer las finanzas. Wl

? Bn caso de inhabilidad temporal del Secretario
de Firanzas el Secretario General le sustitui-
DEL SECRETARIO DE ORGAN1ZACION Y ETI1CA PROFESIORAL
ARRICULO 50 : Habréd un Secretario de Organizacidn y Etica

Profesional quienr deberéd constituir uc Comité
de Trabajo para el fiel cuwplimierto de sus atlribuciones las
cuales son las siguientes

' = Promover, calificar e introducir nuevos profe-
.KQ\\\\ sionales a la watricula de la Ahsociscidn.
1
0 b ) Velar por el cuwmplimiento de las normas de éti-
~N

ca de la profesidn y de la Asociucibdr.

¢ ) Organizar las zclividades ve Jurwuertzcidr de
ruevos socios por 1o menos unua { 1 ) vez al
afio. i

18



DEL SECRETAR1IO DE RELACIUNES PUBLICAS E INTERNACIONALES

¢

ARTICULO 51

El Secreturio de Relacione's PGblicas e Interna-
cionales terdrd las siguientes utribuciones
a ) Prowmover, animar y establecer los contactos,

con los diversos grewmios y asociaciones profe-
sionales y con el bérgzno rederativo que la Asamblea General a-

probase perterecer, y con los medios de comunicacidn social.

Emitir declaraciones pablicas er nombre de 1a

fisociacidrn, previa autorizacidn del Presidente.
Coordinar las ruedas de prencsa que corvogue la
Asociccidn y les entrevistas con los dirigentes

Establecer los contactos y relaciones con orga-
nismos del exterior de acuerdo a los

objetivos
internacionales de la Asociacibn.

DEL PASADG PRESIDENTE INMEDIATO ( PPI )

ARPIOULG . 52 El pasado Presidernte irnmediato terdrd las si-

guientes ztribuciones :

a ) Asesorar perwmanentemente al Consejo Directivo
Nacional.

b ) ks la primera opcién para dirigir el Congreso
Nacional de sdmirnistracidn.

e )

Utras funciones que le asigne el fresidente y
estos Estatutos.

D& 1,OS DiaECTURES

ARTICULLY 53 :

Los Pirectores sor funcionarios desisrados por
el Consejo Directivo Naciornal, que presidiran,

coordinardn, y arimarir los Comités de Trabajo de cardcter per-

3 , e




manente.

De acuerdo a su funcién corresponderén al drea de la

Vice - Presiden
démica y serdn los siguientes :

tin Informativo de LADOPA
la Bibliotecwu.

los cuales estardn encabezados respectivamente por dir

2ia Adwicistrative o a la Vice - Presidencia Aca-

Directores bajo la Vice - Presidencia Adminig-
trativa :

Director de Putlicaciones Gremiales, Cientifi-
cas y Bibliotecs.

Coordinara el esfuerzo eaitorial de la Asocig—
cibn y serd resporsatle de la edicidp del Bole-
asi cowo el mantenimiento ¥ control de

Director de Progréﬂas y Proyectos.

Bs el ercargado de orientar, coordipar Yy super-
visar los programas y proyectos de la Asocim-
ec -~

tores de programas o de proyectos designados por el Consejo Di-

rectivo Nacioral,

tejos gque tiendar a incrementar los lazos de amistad,

y no serap de cardcter permanerte.

Director de Protocolo. 5

Es el encargado de dirigir el protocolo en to-
das las actividudes de la Asociacidn.

Director de Actividades y FPestejosa.
Es el encargado de la promocibn, direccibn y
ejecucidn de actividades recreativas y de feg-

confrater-

ridad y compafierismo entre los afiliados de ADOPA y / o la So-

ciedad.

Director de Normas y Procedimier tos.
bs el ercargzdo de foaertar, coordinar y super-
visar todas las actividades relacionadas a las

normas, principios y procedimientos técnicos de la profesidn de

)

Administracibdn,

asi como colaborar cor la Secretaria de Fipap-—

zas en la plarnificacidn y ejecucidn de los Estados Firancieros.

birectores bajo la Viee -
ca

Presidencie scaddwi-—

Director de Consultoria ¥ servicios Profesionu-
les.
Es el encargado de oirccer los servitios profe-

20
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sionales y consultorfa a los socios de ADOPA,
a las empresas y organismos que lo solicitaren.

PARRAFOQ : { Transitorieo ) Bate Director tiene 1lg resipon-

sabilidad jucto al Director de Capacitacibn de
constituir el Centro de Adiestramiento, Servicios y Consultoria
Ewmpresarial como lnstituoidn apéndice de ADGPA.

b ) Director de Eilace Universitario.
Instituido para coadyuvar al avanpce de la ense-
ianza Universitaria de 1a Administracién y dig-
ciplinas subsidiarias. As{ como llevar la politica de 1a Aso-
ciacidén al seno de las Universidades del peis y captar a los eas-
tudiantes %Fe califiquen para ser sooios‘transitorios- |

c ) Director de Capacitacidn.
Ii's el encargaio de dirigir tods lo relacionado
a la ivstruccidn de los socios de 1la Asociaciébn
y de la sociedad. As{i mismo, elaborar proyectos sobre capacita-
cién profesional o docente de 1os aso:iados, mediante la prepa-
racidn y proyeccibn de cursos + conferencias, simposios, mesasg
redondas, distribuciébdn de material docente, técnicos, ete. Losg

cuales serén sometidos previamente a 1ga consideracidnr del Consge-
jo Directivo Nacioral.

4 ) Director de Retencidn.
ts el encargedo de dar seguimiento a los socios
coe la tiralidad de descubrir sus inquietudes

con relacibr a la Asociacibnp y asi coutribuir a que se mantengan
activos.

PARRAFO . Someterd al Consejo Directivo nacioral los pom-
bres de los socios que se hallan alejado de lag

Asociacidrn para que tome ias wedidas pertinentes. Taambién podri

someter propuestas a dicho orgarismo.

ARTICULG 54 Los Directores deberan someter dentro de los
treinta ( 30 ) dias siguieotes a su designacibn
por escritvo al Consejo Directivo Nacioral :

a ) Sus prosrumas de trabajo.

b ) Presupuesto de ingresos y egresos de su dire—
oo iHa-

& ) Nombres de los socios que constituirio su Comi-
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té de Trabajo. Este debe tener un winimo de |

tres ( 3 ) y un wdxiwmo de siete ( 7 ) miembros cop funcioneg eg-
pecificas.
1

PARRAFOQO : El Consejo Directivo Nacional podrd aprobar,
enmendar o rechazar io some tido.

ARTICULO 55 El Consejo Directivo Kacional couvocara perid-
dicamente La Juntu do Directores ( todog los
Directores ) para verificar el cumplimiento de sus funcioneg.

ARTICULO 56 : El Cousejo Directivo Nacional podra conformar
Comisiones de Trabajo para que ge ejecuten a-
quellas labores que especifica y explicitamente les indicara.
Estas Comisiones tendrdn un mandato de gseis meses ¥y al término
del mismo deberan elevar ur informe sobre los resultados obteni-
dos. Este mandato podré prorrogarse por tree ( 3 ) meses adj-
cionales. En ninguna circunstancia, este mandato podréd conti-

nuar luego de celebrada la Asamblea General Eleccionaria del mes
de febrero.

DEL CONSEJO DE ORG&N1SKOS5 REGIONALES

ARTICULO 5§57 : El Consejo de Organismos Regionales, eg aquel

que estd constituido por ios Presidentes de Qr-
ganismos Regionales.

ARTICULO 58 : El Consejo de Urganiswos

ordinariamente dos ( 2 )
ordinariamente cuando lo deterwinen
sus wmiembros.

Regionales, se reunirs
veces al afio y extra-
las dos terceras partes de

ARTICULO 59 . Atribuciones del Consajo de

Organiswmos Regiona-
les :

e ) Conocer los informes de las actividades dega-
rrolladas por los Organismos Regionales.

b ) Delibersar sobre obros asuntos que sparezcan en

las egendas de lzsg s2sioues o propuestas fuera
de ellas.

a ) Preseleccionar por lo wmeros cuarerita y cinco
[

A% ] dize antes de la Asambles General Ele-

et




ccionaria al candidato a la Vice - Pregidencia de Organismos Re-
gionales.
' ’

PARRAFO R El candidato a la Vice - Pregidencia de Orga-
nismos Regionales-electo en el Consejo de di-
chos Organismos figurard en esa posicibn en todas las planchasg

. que participen en la Asamblea General Eleccionaris.

PARRAFOQ 2803 Cuando al momento de la Asawblea Generasl Ele-
ccionaria no existiera Organismos Rggionalesg,
cada plancha podrd llevar un candidato diferente a la Vice
Presidencia de Organiswos fkegionales. Las atribuciones del que
regsulte electo, en adicidn a los mencionados en el Art. 45, sera

3 conformar dichas filiales F
S ARTICULO 60 : Corresponderin un Organiswo Regional a las
S’ dreas geogréficas determivadas por la Asambles

de Delegados y confirmadas por la isamblea General de acuerdo a
la divisidén territoriasl del pais y los nGcleos de
el exterior. El Orgacismo Regioral se denominars
Profesionales en Administracibn de la demarcacibn
la Asambles.

e

dominicanos en
Asociacidn de
asignada por

PARRAFO 19 lLos Organismos Regionales deberdn determinarse

de acuerdo a la idiosincracia comin, razones
histbéricas e ideales comunes, a la par de las consideraciones
geograficas. Estos Organismos Regionales podrdn considerar la
organizaciéep de agrupaciones locales si se considerz plausible,
previa aprobacidn de la Asambles de Delegados y confirmacidn de-
finitiva por parte de la Asamblea General.

| EOTTTITIITS

i PARRAFO 22 Bl Vice - Presidente de Crganismos kegionales,
\ electo en la Asamblea General Eleccionaria, se-
‘ réa el representante Grnico de todos los Orgavismos Regiornales.

ARTICULO 61 : La Ciudad sede de cada Orgavismo Regional se

determirard en la Asamblea que apruebe la cons-
titucibn de esa filial regioral.

PARRAFO La Asawbles Geceral podréd crear filiales er el
pals o er el exterior de acuerdo al keglawmento
correspondiente, previo estudio de factibilidad.

ARTICULU 6. : Un Ureganismo Regioral se cornstituird cuando
veinticinco ( 25 ) asociados residentes dentro

de los limites geogréficos sefialados de acuverdo al proecediwmiento -

e
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del Art. 61 de este Estatuto,
Directivo Nacional la oficiali

rregpondiente.
i

soliciten por escrito al Consgejo
zacibn del Organismo Regional co-

ARTICULO 63

El Consejd Directivo Nacional,
derar la solicitud y,
mandar a que se presenten,

procederd a pon-
§i considera necesario
en el téramino de un mes otros
mentos gque avalen la conveniencia de proceder con la consg
¢idn de dicho Organismo Kegional. g1 Consejo Directivo Nacional
deberd dictar una resolucibn uo antes de treinta dias de hecha
la solicitud y, bajo ningura c¢ircunstancia, podrd dilatar la re-
solucibn hasta los tres meses. La resolucibn s6lo podrd ser a-

pelada a la Agamblea General, cuya decigidn se considerd defini-
tiva. '

docu-
titu-

ARTICULO 64 : Los Organisuwos kegionales se regirén por estos

Estatutos y por su neglamentos internos, los
Jy P & ’
que no podran entrar en covitradiccidn con estog Estatutos.

PARRAFO : Los Organismos Kegionales actuardn en los asun-

tos relacionados a su demarcacidn geografica y
comunicarén sus decisiones &l Consejo Directivo Nacional a la

mayor brevedad. El Consejo Directivo Nacional tomard la resolu-
cibn final correspondiente.

DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES

ARTICULO 65 : Las Asambleas Regionales son los organos deli-

) berativos de los niveles regionales y de 1la
Asociacibdn compuestos por los socios que cumplar con los requi-
sitos geograficos, de acuerdo a lasg definiciones expresadas en
el Art. 70 de estos Estatutos.

ARTICULO 66

Las Asambleas Rggiorales deben cumplir con los
procedimientos definidos para la Asamblea Gepe-
ral estipulados en los Arts. 22, 23y 29,286, 27 v 2B d4m vatos

Estatutos.

"ARTICULO 67 : Las Asawbleas Regionales deben elegir, bajo la

supervisidn del Corsejo Electoral, los Consejos
Regionales correspondientes en los treinta dies siguientes a 1la
Aisawbleu Generual rleccionzria-.

S
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ARTICULO 68 i Los Presidentes de Ofganismos Regionalesg presi~%;ﬂ'

| dirdn las Asambleas Regionales correspondien-
tes.

ARTICULO 69 :

Las Asambleas Regiorales se regirén por Regla-

mento de Asambleas Regionales que deberdn apro-
. bar la Asamblea General.

DE LAS JUNTAS DIKRECTIVAS REGIONALES

ARTICULO 170 : Cada OUrganismo KRegiorel contard con una Junta
% A : Directiva compuesta por : %

a ) Un Presidente.

b } Un Vice - Pregidente.
Un Secretario. : 5
Tres vocales con funciones distribuides, seme-

Jactes a las Secretarias del Consejo Directivo
Nacional dentro de su demarcacién.

f=N Q

e ) El pasado Presidente inmediato. S

ARTICULO 71 : Las elecciones de las Juntas Directivas Regio-

nales se harén de acuerdo al procedimiento es—
tablecido en el Reglamento Elec toral

TRIBUNAL DE DISC1PLINA ‘

- %
ARTICULO T7e :

&1 Tribupal de Disciplina estard compuesto por
tres { } ) wiembros {un presidente, uc fiscal y
un secretario ) y tepdrd funciones de Vigilancia sobre el cum-
plimiento de los Estatutos de la Asociacidn y la disciplina so-
vre ei ejercicio de la profesibn, pudiendo aplica: lss senciones
~de lugar que pueder ser desde lz amoneslacidnp priveda hasta la
suspeneibn como socio hasta que el Cocsejo Directivo Nacional
convoque la Asamblea Geperzl, para la expulsidr definitiva-

——

ARTICULG 73 : £1 irivucal de Disciplina se regird por el ke-
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T

glamento y Procedimientos Disciplinarios de la
Asociacibn aprobados por la Lesamblea General. i 4

ARTICULO 74 : El Pfribunal de Disciplina actuard de acuerdo al
Art. T7c de los Estatutos de la Asociacibdn Domi-
nicana de Profegionales en Administracibn, lnc. - ADOPA -; asi
. cowo instanciam de apelacibn y arbitraje en las relaciones entre
el Consejo Directivo Nacionzl, los Urganismos Kegionales y las
Vice - Presidencias Administrativas y Académicas.

ARTICULC 795 El Tribucal de Disciplina serd electo en 1la
Asamblea Gereral Eleccionarisa.

BL COHNSEJO ELEé&URﬂL

ARTICULO 76 : Para el fiel cumpliwierto de los asunios ele—
ccionarios de la Asociacibn funciocard un Con-

sejo Electoral que serd degignado por la Asamblea de Belegados

noventa ( 90 ) dias antes de la Asawmblea General Eleccionaria.

ARTICULO 77 : El Consejo Electoral serd autédnomo y tendrd ca-

lidad deleberativa en el desempefio de sus fur- %
ciones.
PARRAFO : E]l Consejo Directivo Kacionzl se obliga a cum- ~

O narac

P—

plir y hecer cumplir las disposicioneg del Con-—
sejo Electoral en lo referente al proceso electoral, sin menos-—
cabo de su facultad Estatutaria.

'
¢
']

i

ARTICULU 76 : El Consejo Electoral estard compuesto por tres
: { 3 ) miembros

' . E ) Un Pregidente.
o\

qy b Un Secretario-
\

2

c ) Un Vocel.

PARRAFU A Ll Presidente del Cousejo glectoral serd el pa-
sado rresiderte icmedizto §y en su aefecto otro
pasado Presidente.

PARRAFC 904 Cade miembro del Consejo clectoral tepdrd ur
suplecte, el cuzl lo sustituird si ssta falta-

re.
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PARRAFO 39, El suplente del Presidente del Consejo Electo--
: ral serd otro pasado Presidente de la Asocia-

cibn.

PARRAFOQ 4°: . lLos miembros del Consejo Electoral deberan ger

soclios activos.

ARTICULO 79 : Los integrantes del Consejo Electoral tieren

derecho @ voz y voto, en le Asambles Genersal
Eleccionaria, pero no podrérc ser elegidos para ningin otro cargo
en el Consejo Directivo Nacional, ni como Delegado, ni en el
Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 8Q : Las atribuciones del Congejo Electoral y las

; normas de elecciones estardn conternidas en el
Reglamento Electoral que seré elesborado para tales fines.

ARTICULO 61 : Las Funciores del Consejo Electoral terminan

con la tomwa de posegibn de lasg nuevas autorida-
des de ADOPA, las cuales serdr juramentadas por el Presidente de
dicho Consejo.

EL CONSEJO DE PASADOS PRESIDENTES

ARTICULO &2 : El Consejo de Pasados Presidentes es un orga-

nismo superestructural de ADOPA, del que forma-
ran parte todos los pasados Precidentes de la Asociacibn.

ARTICULO &3 : son funciones del Consejo de Pasudos Presiden-~
tes :

a ) hsesorsr y apoyar al Consejo Directivo Kscionsl
en el desempeiio de sus funciones.

b ) Procursr el desarrollo y el avence ciertifico
de las ciencias Administrativas, a través de
programes nacionales e irnternscionales de Administracidn.

c ) Otras funciones que le demzrde la sociedad y la
Asociacidn.

ARTICULO b4 : £l Covsejo de Pasudos Presiderntes terndri sus
propios heglamerntos, Normas y Procediwmientos,
los cuales no podraec contradecir estos Estatutos.

T
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DEL COMITE D CONTKOL

ARTICULO &5 El Comité de Contlrol serd elegido en lé Asam-
- blea Gereral kleccionaria, en plancha irdepen-

diente, compuesto por tres ( 3 ) wmiewbros : Unp Presidente, un
. Secretario y un Vocal. ;

ARTICULO &8 Son atribuciones del Cowmité de Control :

a ) Fiscalizar todas las Operaciones financierag de
la Asociacibn.

*Rendir un informe anrual ai&i@samblea General
Ordinaria sobre el resultado de su gegliodn.

e ) Ljercer todas las dewds funciones que le co-

rresponden como Revisor fiscal de 1g Asocia-~
cibn.

d ) Participer a requerimiento del Consejo Directi-
vo Nacional er las reuniones de éagte,

con dere-—
cho a voz, 9 solicitar su participacidn en d

ichas reuriones.

ARTICULO 87 : El Consejo Directivo Nacional deberd en los
treinta ( 30 ) dias posteriores a la toma de
posesidén confeccionar el Presupuesto anual de 1la Asociacibn Do-
wminicana de Profesionzles en Administracidn, Inc. - ADOPA -y que
integre de comin acuerdo, el por ciento de la cuota de los aso-
cisdos integrados a los Urgarismos Regionsles. EI por ciento
' restante se considerard petriwmonio de 1a filial, que deberd pre-

sentar al Consejo Directivo Nacional ur Presupuesto para su a-
probacidn.

g DE LAS RELACIONES INST1I1TUCIGNALES

ARTICULO 86 : El wiswo, proceso deberd reslizarse con las Vice

- Presidencies sdoivistretive y hcsdémica, cor-
siderdndose las cuoles de 1os asociados del Distrito Nacioral
para establecer los presupuestos de lus wmismas.

ARTICULLO 89 : ©l Cousejo Directivo Nucional podrd proceder a

desautorizer, interpelar y descorocer, segin




gen el caso, & los Organismos Regionales, previa comunicacidn
entre las partes, s0lo por violaciones a los Estatutos, Regla-
mentos y Cédigo Etico de la Asocidcibn Dominicana de Profesiona-
les en Administracibn, lnc. - ADOPA -, y esta decisibn debe ser
considerada en la préxima Asaamblea General.

CA P1LTT UL O v

DE LAS DI1ISPOSICICNES GENERAL:®S Y THRANSITORIAS

ARTICULO 90 : El Consejo Directivo Naciorul, para lograr la
5 consecucidn de los ouvjetivos y fines de la Aso-
ciacidn, deberé celebrar por lo menos uno de los siguientes e-

ventos en el periodo corregspondiente s su ejercicio :

a ) E1 Corgreso Macional de Administracidn, con el
carécter de foro de discusibp de los temas que
ADOPA adopte como objetivos de corcientizacidn social y de lucha
gremial e intergremial.

b ) El Simposio Naciorsl para el avance de las
Ciencias Administrativas, con el cardécter de
cbnclave para tratar las investigaciones y los zrdlisis cienti-

ficos de la realidad domiricena y de los problemas del desarro-
llo.

c ) El Sewinario Neciorcal de la Pequefia y Mediana
Ewpresa, el cual se efectuard ern corjunto con

la Cornfederucion Domirnicana de la Pequefiu ; Hlediana Empresa

( CODOPIME ) en su sewmsrca aniversaria y estsrd destirzdos a in-

sentivar 2l desarrollo de este sector.

ALRTICULO 31 :

Con la firmlidad de recabar la opiribc de la
membresia sobre asuntcs ictoréds pars la buens
marcha de la Asociacidr, asi como mentenerla informadsz sobre

lag ectivilades realizadzes y los plenes

3 O proxrztag ern agends,
el Conrsejo Directivo flacional sosterdré reurionez le Icforwmacidn
y Coasultz cor todos los socios, por io mercy ceds treinta

{ 30 ) dias.

clern ©1 dia <1 de abril gs 137z, como fe-

e =
che de tundacido wue 1u Asociacide Dscinicana

ARTICULL 32 oe d

\
X




de Profesionales en Administracibn, Inc. - ADOPA =, por lo que
para esa fecha de 2ada afio deberd celebrarse la semanAa aniversa-
ria, la cual se festejarad con asctos solemnes,

de toda la membresia. '

») =

cot la asistencia

ARTICULUG 93 : Podréd haeber uc Director Ejecutivy gesignado por
¢l Consejo Directivo Nacionul y sujeto a la li-
bre remocidn, preterentemente un wicwbro de éste, encargado de

asumir las funciones administrativas de

de la Asociacilt y que seréd
remunerado por sus activiiades y ticmpo dedicudo o lu wiswma.

ARTICULU 34

( Travsitorio ) La nsacbles de velegedos velars

pars gque los leglamentos complementarios & eg-

% tos Estututos se elaboren§y sear presentados en la hsamBlea Ge-
perul Urdicuria de Septicmbre de 1944.

HsRL1CULY

D5 2 { Jrapsitorio ) rara las elecciones ael mes de
febrero de 1934, lu Asawmblea de Delegados de-
sigrard el Consejo Blectorzi gque lm dirigird,

en la primera se-
mana del mes de diciembre de 1233.

ARTICULC 96 ( Trarsitorio ) Los presentes Egtatutosy entra-
réar er gigencia el veinte { 20 ) de diniembre
de 1993.

(1)

= el

L1C. JOSE MIGUEL RAMIREZ T.

A51IDENTS

PRE

Santo Jomiczo, idistrito

hoviembre 19433

NG
. N
{ dstutatos aproostos «u dos { & ) sesicones de iecicin

Geg:eral Extreordivarius del Sébudo 13 y 20 de luviea

bre de 1<33 )
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